
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลโพนทราย 
อำเภอโพนทราย  จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
 
 
 
 



 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เทศบาลตำบลโพนทราย  อำเภอโพนทราย  จังหวัดร้อยเอ็ด 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

๑.  การบริหารทรัพยากรบุคคล      
๑.๑  โครงการฝึกอบรมการจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.๖๘ - ๓๐ ก.ย.๖๙ 
(ไตรมาส ๑-๒) 

-  มีความสำเร็จของการจัดทำผลรายงาน
การฝึกอบรมตามที่กำหนด 

สำนักปลัดเทศบาล
งานการเจ้าหน้าที่ 

 

๑.๒  การดำเนินการรับโอน ให้โอน
พนักงานเทศบาล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.๖๘ - ๓๐ ก.ย.๖๙ 
(ไตรมาส ๑-๔) 

 

-   การดำเนินการรับโอน  ให้โอน  
พนักงานเทศบาลประจำปีงบประมาณ    
พ.ศ.๒๕๖๙  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
มีประสิทธิภาพ 

สำนักปลัดเทศบาล 
งานการเจ้าหน้าที่ 

 

 

๑.๓  การดำเนินการเลื่อนระดับพนักงาน
เทศบาลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.๖๘ - ๓๐ ก.ย.๖๙ 
(ไตรมาส ๑-๔) 

-   การดำเนินการเลื่อนระดับพนักงาน
เทศบาลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  มี
ประสิทธิภาพ 

สำนักปลัดเทศบาล
งานการเจ้าหน้าที่ 

 

 

 
 
 



-๒- 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินโครงการ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

๒.  การพัฒนาทรัพยากรบุคคล      
๒.๑  โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.๖๘ - ๓๐ ก.ย.๖๙ 
(ไตรมาส ๒-๓) 

-  บุคลากรที่รับผิดชอบสามารถเรียนรู้
ด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์         
(e-Learning) 

สำนักปลัดเทศบาล
งานการเจ้าหน้าที่ 

 

 

๒.๒  โครงการรณรงค์งดเหล้าเข้าพรรษา 
ปี ๒๕๖๙ 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.๖๘ - ๓๐ ก.ย.๖๙ 
(ไตรมาส ๓-๔) 

-  บุคลากรทุกระดับมีการสร้างจิตสำนึก  
ที่ดี  และมีคุณภาพชีวิตที่ดีในการทำงาน
และการดำเนินชีวิต 

สำนักปลัดเทศบาล
งานการเจ้าหน้าที่ 

 

 

๒.๓  โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๒๕๐,๐๐๐ ต.ค.๖๘ - ๓๐ ก.ย.๖๙ 
(ไตรมาส ๑) 

-  บุคลากรทุกระดับมีการพัฒนา  
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี  มีความรู้
ทักษะสมรรถนะที่เหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงาน  และพร้อมรับการการ
เปลี่ยนแปลง 

สำนักปลัดเทศบาล
งานการเจ้าหน้าที่ 

 

 

๒.๔  โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม  
สำหรับผู้บริหารพนักงานเทศบาล และ
สมาชิกสภาเทศบาล 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.๖๘ - ๓๐ ก.ย.๖๙ 
(ไตรมาส ๑-๒) 

-  บุคลากรทุกระดับมีจิตสาธารณะ        
มีคุณธรรม  จริยธรรม     

สำนักปลัดเทศบาล
งานการเจ้าหน้าที่ 

 

 

 
 
 



 
 
 



 
 

 
   

ประกาศ ณ วันที่  ๒  ตุลาคม  ๒๕๖๕ 
 

 
(นายอุดม  วงบุดดา) 

นายกเทศมนตรีตำบลโพนทราย 
 

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 


