
แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เทศบาลตำบลโพนทราย 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

สถิติอัตรากำลัง/ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

วัน เดือน ป ี
เร่ิมโครงการ 

วัน เดือน ป ี
สิ้นสุดโครงการ 

ตำแหน่ง อัตรากำลัง 

๑.  การบริหารทรัพยากรบุคคล         
๑.๑ จดัทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี เพื่อใช้ในการ
กำหนดโครงสร้างและกรอบอตัรากำลังท่ี
รองรับภารกจิของหน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑ ต.ค.๖๖ ๓๐ ก.ย.๖๗ - จัดทำแผนอัตรากำลัง 
๒๕๖๗-๒๕๖๙ ประกาศใช้
เมื่อวันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๖๖ 

๐ ๐ ๐ 

๑.๒ พัฒนาระบบฐานข้อมลูบุคลากรเพื่อ
วางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน  
สมบูรณ์และเป็นปจัจุบัน  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑ ต.ค.๖๖ ๓๐ ก.ย.๖๗ - ดำเนินการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลบุคลากรของ
เทศบาลตำบลโพนทราย เพื่อ
วางแผนอัตรากำลังให้มีความ
ครบถ้วน  สมบูรณ์และเป็น
ปัจจุบัน 

๐ ๐ ๐ 

๑.๓  จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำป/ี
นโยบายพัฒนาบุคลากรประจำปี ๒๕๖๗ และ
ดำเนินการตามแผนฯ/นโยบายใหส้อดคล้อง
ตามความจำเป็น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑ ต.ค.๖๖ ๓๐ ก.ย.๖๗ - มีการดำเนินการจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากรประจำปี/
นโยบายพัฒนาบุคลากร
ประจำปี ๒๕๖๗  เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงานและส่งเสริมให้
บุคลากรทุกประเภท  ทุก
ระดับ มสี่วนร่วมในการพลัก
ดันนโยบายให้บรรลุ
เป้าประสงค์ต่อไป 

๐ ๐ ๐ 



-๒- 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

สถิติอัตรากำลัง/ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

วัน เดือน ป ี
เร่ิมโครงการ 

วัน เดือน ป ี
สิ้นสุดโครงการ 

ตำแหน่ง อัตรากำลัง 

๑.๔ รับสมคัรคดัเลือกสรรหาคนดคีนเก่งเพื่อ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานเพื่อบรรจุ
แต่งตั้งเข้ารับราชการ  หรือประกาศรับโอน 
ให้โอน พนักงานท้องถิ่นมาดำรงตำแหน่งท่ีว่าง
หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสาย
งานท่ีสูงขึ้น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑ ต.ค.๖๖ ๓๐ ก.ย.๖๗ - มีการรับโอน พนักงานส่วน
ท้องถิ่นมาดำรงตำแหน่งท่ีว่าง 
คือ ตำแหน่งนักวิชาการ
สาธารณสุข 

๑ ๑ ๐ 

๒.  การพัฒนาทรัพยากรบุคคล         
๒.๑  ดำเนินการประเมินข้าราชการ และ
ลูกจ้าง ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ใน
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑ ต.ค.๖๖ ๓๐ ก.ย.๖๗ - หน่วยงานมีการประเมิน
บุคลากรตามเกณฑม์าตรฐาน 
จัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมเพื่อพัฒนาความรู้
ความสามารถในตำแหน่งตาม
สายงานกำหนดตำแหน่ง  เพื่อ
พิจารณา 

๔๐ ๕๓ ๕๓ 

๒.๒  จัดใหม้ีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานข้าราชการที่เป็นธรรม  เสมอภาค  
และสามารถตรวจสอบได ้

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑ ต.ค.๖๖ ๓๐ ก.ย.๖๗ - หน่วยงานมีการถ่ายทอด
ตัวช้ีวัดโดยผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับ  ดูแล  กำกับ 
ติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม  
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

๔๐ ๕๓ ๕๓ 



-๓- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

สถิติอัตรากำลัง/ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

วัน เดือน ป ี
เร่ิมโครงการ 

วัน เดือน ป ี
สิ้นสุดโครงการ 

ตำแหน่ง อัตรากำลัง 

๒.๓  แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึง
ประมวลจริยธรรม ข้าราชการส่วนท้องถิ่น
และข้อบังคับของเทศบาลตำบลโพนทรายว่า
ด้วยจรรยาบรรณข้าราขการส่วนท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑ ต.ค.๖๖ ๓๐ ก.ย.๖๗ - ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าท่ี
รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับของเทศบาลตำบล
โพนทรายว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

๔๐ ๕๓ ๕๓ 



 
สถิติอัตรากำลัง  จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

 

 
 
 

ที ่ ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา 
กำลังเดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  

3 ปี ข้างหน้า 

อัตรากำลังคน  
เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 
1 นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดบักลาง (ปลัดเทศบาล) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๒ นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดบัตน้ (รองปลัดเทศบาล) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 ๑.  สำนักปลัดเทศบาล (๐๑)         

๔ นักบริหารงานทั่วไป  ระดบัต้น 
(หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล) 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

๕ นักบริหารงานทั่วไป  ระดบัต้น 
(หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ) 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

๖ นิติกร ชพ. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๗ นักประชาสัมพนัธ์ ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๘ เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๙ นักพัฒนาชุมชน  ปก./ชก. ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

๑๐ นักวิชาการเกษตร  ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  



-๒- 

ที ่ ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา 
กำลังเดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  

3 ปี ข้างหน้า 

อัตรากำลังคน  
เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

๑๑ พนักงานขับรถยนต ์ ๓ ๓ ๓ ๓ - - -  

๑๒ ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๑๓ ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๑๔ ผู้ช่วยนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๑๕ ผู้ช่วยนักจัดการงานทะเบียนและบัตร ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๑๖ พนักงานวิทย ุ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๑๗ พนักงานดับเพลงิ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -๑  

 พนักงานจ้างทั่วไป         

๑๘ พนักงานขับรถยนต ์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 ๒.  กองคลัง (๐๔)         

๑๙ นักบริหารงานการคลัง  ระดบัตน้    
(ผู้อำนวยการกองคลัง) 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

๒๐ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๒๑ นักวิชาการพัสดุ  ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๒๒ นักวิชาการจัดเก็บรายได้  ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  



-๓- 

ที ่ ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา 
กำลังเดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  

3 ปี ข้างหน้า 

อัตรากำลังคน  
เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

๒๓ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๒๔ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๒๕ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 ๓.  กองช่าง(๐๕)         

๒๖ นักบริหารงานชา่ง  ระดบัต้น 
(ผู้อำนวยการกองช่าง) 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

๒๗ นักจัดการงานทั่วไป  ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๒๘ นายช่างเขียนแบบ  ปง./ชง. - ๑ ๑ ๑ - +๑ - กำหนดเพิ่ม 

๒๙ นายช่างโยธา ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

๓๐ ผู้ช่วยนายช่างโยธา  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๓๑ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 พนักงานจ้างทั่วไป         

๓๒ คนสวน ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

๓๓ พนักงานจดมาตรวัดน้ำ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  



-๔- 

 

ที ่ ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา 
กำลังเดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  

3 ปี ข้างหน้า 

อัตรากำลังคน  
เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 
 พนักงานจ้างทั่วไป (ต่อ)         

๓๔ คนงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 พนักงานจ้างทั่วไป(ถ่ายโอน)         

๓๕ พนักงานสูบน้ำ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 ๔.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม(๐๖)         

๓๖ นักบริหารงานสาธารณสุข  ระดับต้น 
(ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม)     

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๓๗ นักวิชาการสุขาภิบาล  ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๓๘ สัตวแพทย์ ปง./ชง. - - ๑ ๑ - +๑ -  

 ลูกจ้างประจำ         

๓๙ พนักงานขับรถยนต ์ ๒ ๒ ๑ ๑ -๑ -๑ - ว่างให้ยุบเลิก 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

๔๐ พนักงานขับรถยนต ์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 พนักงานจ้างทั่วไป         

๔๑ คนงานประจำรถขยะ ๔ ๔ ๔ ๔ - - -  



-๕- 

ที ่ ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา 
กำลังเดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  

3 ปี ข้างหน้า 

อัตรากำลังคน  
เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 
 พนักงานจ้างทั่วไป (ต่อ)         

๔๒ คนงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๔๓ คนงานประจำโรงฆา่สัตว ์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๔๔ พนักงานขับรถยนต ์ - - ๒ ๒ - - -  

 ๕.  กองการศึกษา (๐๘)         

๔๕ นักบริหารการศึกษา ระดับต้น 
(ผู้อำนวยการกองการศึกษา) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๔๖ เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

 พนักงานจ้างทั่วไป         

๔๗ คนครัว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทต. โพนทราย         

๔๘ ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๔๙ ครู ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

๕๐ ครูผู้ช่วย ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

๕๑ ผู้ช่วยครูผูช้่วย ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  



 
-๖- 

 
 
 
 
 

ที ่ ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา 
กำลังเดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  

3 ปี ข้างหน้า 

อัตรากำลังคน  
เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 
 ๖. หน่วยตรวจสอบภายใน (๑๒)         

๕๒ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 รวม ๕๘ ๕๙ ๖๑ ๖๑ - ๑ +๑ - ๑  



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 









 





 
 
ที่  รอ  ๕๓๑๐๑/955          สำนักงานเทศบาลตำบลโพนทราย 
          ถนนเทศบาล  ๑  รอ  ๔๕๒๔๐ 

๑๙   มกราคม   ๒๕๕๕ 

เรื่อง  การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลและเพ่ิมค่าจ้างลูกจ้างประจำ ครั้งที่ ๒ ประจำป ีพ.ศ.๒๕๕๔ 

เรียน  ประธานคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดร้อยเอ็ด 

สิ่งที่ส่งมาด้วย   ๑. คำสั่งเทศบาลตำบลโพนทราย ที่ ๑๖๒/๒๕๕๔      จำนวน  ๑  ชุด 
                    ๒. คำสั่งเทศบาลตำบลโพนทราย ที่ ๑๖๓/๒๕๕๔      จำนวน  ๑  ชุด 
                    ๓. บัญชีรายละเอียดเงินเหลือจ่าย จำนวน  ๒  ฉบับ 

 ด้วยเทศบาลตำบลโพนทราย  จังหวัดร้อยเอ็ด  ได้พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล 
และเพ่ิมค่าจ้างลูกจ้างประจำ  ครั้งที่  ๒  ประจำปี พ.ศ. ๒๕๕๔  รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาพร้อมนี้        

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(นายสิทธิพงษ์  สมทรัพย์) 
นายกเทศมนตรีตำบลโพนทราย 

สำนักปลัดเทศบาล 
งานธุรการและการเจ้าหน้าที่ 
โทรศัพท/์โทรสาร  ๐ ๔๓๕๙ ๕๐๐๙





 


