
 

 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปี ๒๕๖๗ 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลโพนทราย 

อำเภอโพนทราย  จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี 256๗ 
เทศบาลตำบลโพนทราย 



 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ(บาท) 
ระยะเวลาในการดำเนิน

โครงการ 

ด้านการวางแผน
กำลังคน 

1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการ
กำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่
รองรับภารกิจของ หน่วยงาน  

2. จัดทำและดำเนินการสรรหาข้าราชการ 
และพนักงานจ้าง ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
หรือทดแทนอัตรากำลังที่ลาออก หรือ
โอนย้าย 

3. รับสมัครคัดเลือก สรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานเพ่ือบรรจุ
แต่งตั้งเข้ารับราชการ หรือประกาศรับโอนย้าย 
พนักงานส่วนท้องถิ่น มาดำรงตำแหน่งที่ว่างหรือ
ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสายงานที่
สูงขึ้น 

4. แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและ
เลือกสรร 

5. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อ
วางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน 
สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

 

๒ ม.ค. - ๓๐ ธ.ค. ๖๗ 

 

 

ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

1. จ ัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี /
นโยบายพัฒนาบ ุคลากรประจำป ี และ
ดำ เน ิ นการตามแผนฯ /นโยบายฯให้
สอดคล้องตามความจำเป็น 

2. กิจกรรมการประช ุมเพ ื ่อเสร ิมสร ้าง
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส ของ
เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล โ พน ท ร า ย  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

3. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู ่การเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

 

๒ ม.ค. - ๓๐ ธ.ค. ๖๗ 

 

-๒- 



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ(บาท) 
ระยะเวลาในการดำเนิน

โครงการ 

ด้านการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  

1. ดำเนินการประเมินข้าราชการ เจ้าหน้าที่ 
และลูกจ้าง ตามมาตรฐาน กำหนดตำแหน่ง 
ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ  

2. จ ัดให ้ม ีกระบวนการประเม ินผลการ
ปฏิบัติงานราชการ ที่เป็นธรรมเสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได้  

ไม่มีงบประมาณ ๒ ม.ค. - ๓๐ ธ.ค. ๖๗ 

 

ด้านการส่งเสริม
จริยธรรมและ
รักษาวินัยของ
บุคลากรใน
หน่วยงาน  

๑. แจ้งให้บ ุคลากรในสังกัด ร ับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
และข้อบังคับของเทศบาลตำบลโพนทรายว่า
ด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
2. ให้ผู ้บังคับบัญชา มอบหมายงานให้แก่
ผู ้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตาม และ
ดูแลผู ้ใต ้บ ังคับบัญชา ให้ปฏิบัต ิงานตาม
หลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง  
3. ส ่ ง เสร ิมให ้บ ุคลากรปฏ ิบ ัต ิ งานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาล
ตำบลโพนทราย  ปี 2565  - 2568  

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

๒ ม.ค. - ๓๐ ธ.ค. ๖๗ 

ด้านการพัฒนา
และส่งเสริม
คุณภาพชีวิตให้มี
ความเหมาะสม 
และตรงกับความ
ต้องการของ
บุคลากร 

1. จ ัดให ้ม ีการพ ัฒนาค ุณภาพช ีว ิตท ี ่ดี  
บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อมการทำงาน 
ด้านความปลอดภัยในการทำงาน ด้านการมี
ส่วนร่วมในการทำงาน  
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๒ ม.ค. - ๓๐ ธ.ค. ๖๗ 

 

 

(ลงชื่อ)    ผู้เสนอ   (ลงชื่อ)         ผู้เห็นชอบ 
          (นางคณิตา  บุญเศษ)     (นายอุดม  วงบุดดา) 
   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ       นายกเทศมนตรีตำบลโพนทราย 
 

 


